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Anotacia:

V roku 2018 v oblasti Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti zostal vykon slovenskych
ziakov, podobne ako v predchadzajucom cykle PISA 2015, pod priemerom krajin OECD.V
matematickej gramotnosti bolo zaznamenané Statisticky vyznamné zlepSenie vysledkov
slovenskych Ziakov v porovnani s predchadzajicim cyklom, ¢o znamena, Ze vykon ziakov sa
dostal na troven priemeru krajin OECD. Vykon porovnatelny s vykonom Slovenska maja
krajiny Cile, Grécko a Ukrajina. Z krajin OECD dosiahli vyznamne nizie priemerné
vysledky v porovnani so Slovenskom ziaci z Mexika a Kolumbie. V porovnani s rokom 2015
sa priemerny vykon naSich ziakov v uvedenej oblasti zvysil o pit’ bodov, ¢o vSak nie je
Statisticky vyznamny rozdiel. Ak porovnavame priemerny vykon naSich ziakov s rokom
2009, ked’ bola citateI'ska gramotnost’ poslednykrat hlavnou sledovanou oblast'ou, skore 15-
ro¢nych ziakov zaznamenané v roku 2018 je vyznamne nizSie o 19 bodov.

V prirodovednej gramotnosti dosiahli slovenski Ziaci vykon na Grovni 464 bodov, pricom
priemer krajin OECD bol 489 bodov. Z toho vyplyva, ze vykon slovenskych ziakov sa
nachadza pod priemerom zic¢astnenych krajin OECD.

Citajte viac: https://domov.sme.sk/c/22274437/slovenski-ziaci-zaostavaju-v-citani-a-prirodnych-
vedach.html



http://www.gymza.sk/
https://dovolenka.sme.sk/grecko
https://dovolenka.sme.sk/last-minute/mexiko
https://dovolenka.sme.sk/last-minute/kolumbia

Na zaciatku Klubu si jeho ¢lenovia presli zavery z predchadzajiuceho klubu a odprezentovali
prinesené odborné texty, ktoré by sa mohli vyuzit’ na hodinach chémie pri rozvoji cCitatel'skej
gramotnosti. Dohodli sa na tom, Ze si texty vzajomne preposla, nakopiruji pre vsetkych
ziakov triedy.

Skupinova praca sa ¢asto spaja aj SO samostatnost’ou, lep§ou motivaciou, kooperaciou
a suvisi aj so zodpovednost’ou. Ziaci sa udia pre seba, pre svoju skupinu a pre spoloény
vysledok. Skupinova praca je nielen metodou, ale aj cielom vyucovania. Pracovné stratégie
a socialne schopnosti, ktoré moézeme spoznavat v kooperativnom uceni, st neoddeliteI'nou
sucasného sveta. Podstatou skupinovo orientovaného vyucovania je hl'adanie cesty pri rieSeni
uloh na zédklade tcty voci druhému a zaujmu o spolupracu. K tomu patri aj pochopenie, Ze
skupinova praca bude nefunk¢na, ak sa jednotlivi ¢lenovia skupiny budi spravat’ egoisticky
alebo buda vyruSovat. V spolo¢nosti zijeme v skupinach, vo vsetkych povolaniach su
skupiny alebo pracovné timy uplnou samozrejmostou. Od zaciatku 90. rokov kladu
zamestnavatelia doraz na tuto kl'aCovu schopnost’. A preto sa aj ziaci musia ucit’ pracovat’ v
skupine. Skupina pride CastejSie na viaceré myslienky, ako ked’ ¢lovek sam premysla nad
podstatou veci. Je to preto, lebo clovek, ktory je sam, nema prilezitost na vymenu
mySlienkovych postupov, na ich spajanie, vyvratenie alebo rozvinutie. Praca v skupine
ponuka moznosti spoznavat' nové uhly pohladu a perspektivy tak, Ze mdzeme profitovat’
z vedomosti iného ¢lena skupiny. Ak sa ¢lenovia skupiny vzajomne podporuju, méze kazdy
roz§irit’ svoje poznatky a schopnosti.

V dobre organizovanej a realizovanej skupinovej praci sa Ziaci ufia rozliSovat’
problémy V socialnych stvislostiach, objasiiovat’ a hodnotit’® a spolo¢ne so svojimi
spoluziakmi nachadzat’ rieSenia problému. Tym sa moéze rozvijat a upeviiovat’ pocit
spolupatri¢nosti, ktory vedie k zlepseniu socialneho uéenia sa. Ziaci spoznavaji &lenov
skupiny a postupne pritom rozvijaju taktnost’ a sucit v medzil'udskych vztahoch.

Pozitivne je, Ze kazdy prispevok v skupinovej praci méa svoju hodnotu a je tak aj uznavany.
V mensSich skupinach zaZiju aj neisti Ziaci, ze ich ti druhi pocuvajt, ¢o prispieva k vytvaraniu
zdravého sebavedomia. V skupine, v ktorej je dobra klima sa ziaci m6zu vyjadrovat’ bez
hanby. Pocas skupinovej prace su Ziaci vV relativne chranenom priestore, v ktorom sa
bez strachu informuju, pytajia, diskutuju 0 téme a vzajomne sa in$piruju.

Uspesna skupinova praca vyzaduje od u¢itela schopnost’ planovat’ a organizovat, aby podas
samotnej skupinovej prace zastaval len funkciu facilititora, a tym umoznil Ziakom
dostato¢ny priestor na ich tvorivost. Pri priprave skupinovej prace dba ucitel’ na urcité
kritéria a mozZe sam sebe polozit’ napriklad tieto otazky

Zasadna chyba, ktord sa Casto opakuje vo vyucovani pri skupinovej praci je, ze ucitel
dokladne nepremyslel ulohy. Ak st Ziaci postaveni pred ulohu, ktor vypracuju bez
problémov samostatne alebo vo dvojici, je skupinova praca uplne zbytocna. V zdsade plati,
aby na pracu v skupine boli uréené ulohy, ktoré davaji najavo narocnost vypracovania,
aktivitu jednotlivych ¢lenov skupiny a rozpoznanie ciel’a. Preto sa musia zvolit’ také ulohy,
ktoré vyzadujt, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel’ len vtedy, ak budi vzajomne
kooperovat’ a komunikovat'.

Ak je téma vhodné na spracovanie v skupine, objavuje sa otdzka, ¢i maji malé skupiny ulohy
riesit’ v ramci jednej témy alebo diferencovanych tém. Vhodné su také témy, ktoré vyzaduja
napriklad vykonanie experimenu alebo nacvicenie rolovej hry. Diferencidcia témy je vhodna




vtedy, ak kazda skupina dostane iné zadanie. Pontika sa v takych pripadoch, v Ktorych moézu
byt objasnené a rozpracované rozne aspekty jednej témy v jednotlivych skupinach a ktoré su
potom V triede vyhodnotené.

Kvalitna a efektivna skupinova praca vyzaduje od ulitel'a jednoznacné stanovenie ciela.
Nejasnym zadaniam sa vyhneme len prostrednictvom starostlivého planovania.

Existuje viac moznosti, ako mozete Ziakov rozdelit’ do skupin:

e nadhodne (tahanie Kariet, vypocitavanie),
e rozhoduje ucitel,

e rozhoduju Ziaci,

e podla zaujmu 0 volitelnu tému,

e Ziaci rozhoduju na zaklade sympati.

Najlepsim variantom je vytvorenie heterogénnej skupiny, ktora je:

e zlozena z vykonnych a menej vwkonnych ziakov,

e pozostdava Z oboch pohlavi,

e vytvorena na zaklade prechadzajucich skiisenosti,
e vytvorend Na zdaklade veku Ziakov,

e vytvorena na zaklade sympatii.

Cinnosti vhodné na pracu v skupindch

Rovnaké, rézne a voliteI’'né ulohy

Vsetci ziaci moézu robit’ rovnaké ulohy, kazdy Ziak ma v ramci jednej ulohy int ¢iastkova
ulohu alebo mozete dat’ kazdej skupine ini ulohu, ale uritym spdsobom by mali byt
rovnakého charakteru. Ziaci vi¢Sinou velmi dobre reaguji na taka ulohu, ktord maju
vypracovat pre svojich spoluziakov.

Sut’az skupin

Nemali by ste to robit’ neustdle, ale obCas mdzete vymysliet' nejaku sut'az, v ramci ktorej
skupiny sit'azia. Mozu sutazit' o to, kto nejaki ilohu urobi najlepsSie alebo najrychlejsie.
Mo6zZu spolu urobit’ nejaky pokus, moézu vytvorit’ nejaké spolo¢né dielo — obraz, néstenku,
poster a podobne. Vsimajte si aj snahu Vv skupine spolupracovat’.
Skupina skisa skupinu

Po prebrati tematického celku si Ziaci v skupinach pripravia otdzky na opakovanie. Prva
skupina skusa ziakov z druhej skupiny. Druhd skupina zase skuSa ziakov z tretej. Tretia tych
zo Stvrtej a ziaci zo Stvrtej skupiny skusaju ziakov z prvej skupiny. Téato ¢innost’ ziakov tiez
vel'mi bavi. Zabavia sa a hravym sposobom si vel'a poznatkov zopakuju.

Skupiny tvoria pracovné listy

Tato aktivitu maja ziaci vel’'mi radi. Rozdel'te ziakov do skupin a povedzte im, aby vytvorili



https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/2101/ako--rozdelovat-deti-do-skupin

pracovny list pre ziakov z inej skupiny. Na jednej z vyucovacich hodin vytvoria rozne tlohy
na opakovanie. Na d’alSej hodine si Ziaci pracovné listy vymenia a odpovedaju pisomne na
otazky. Moézete ziakom povedat’, Ze nemusia do pracovnych listov pisat’ len bezné otazky, ale
mozu zaradit’ aj tvorivejSie ulohy. Napriklad roézne krizovky, dopliovacky, osemsmerovky a
podobne. Ulohy v tvorivych cvideniach sa v8ak musia viazat k preberanému uéivu.
Vypracované pracovné listy opravi ucitel' alebo ziaci z tej skupiny, ktord pracovny list
pripravila.

Hranie roli v skupine

Tato metéda umoziuje demonstraciu schopnosti, néapadov, predstdv a pocitov Vv
simulovanych situdcidch na zaklade skutoCnej zivotnej skusenosti. Umoziuje ziakom
vysporiadat’ sa s mnohymi naro¢nymi situdciami a spatne uvedomit’ si spravanie, postoje a
schopnosti inych, ale aj svoje. Jednd sa o metddu jednoduchu pre ucitela ('ahkd priprava,
organizacia a vedenie), ale pomerne narocnu pre ziakov. Vyzaduje si praktické zvladnutie
socialnych a komunika¢nych zrucnosti. Prostrednictvom tejto metddy maju Ziaci moznost’
uplatnit’ teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach. Doraz sa kladie na schopnost’ veitit’
sa do zadanej tlohy a €o najvernejsie ju s pouzitim vSetkych poznatkov a skusenosti zahrat’.
Tato metodu moéze vyuzivat' celd trieda. UcCitel’ ju vSak rozdeli do skupin, ktoré postupne
hrajt svoje scenare. Vyucovanie touto metdodou vacSinou obsahuje tri fazy:

e preStudovanie zadaného scenara,
e rozdelenie, priprava a precvicovanie urcenych roli,
e zhodnotenie priebehu hrania roli.

Diskusie v skupine

Ucitel mdze pocas hodiny umoznit’ malej skupinke konverzaciu, ktord poskytuje Ziakom
prilezitost’ verbalne spracovat’ to, ¢o sa prave naucili. Pre Ziakov mdZze byt vyhodné, ak maju
urcenych napriklad 10 sektind ticha predtym, nez za¢nu rozpravat’. Tieto sekundy su urcené
na to, aby si premysleli svoje myslienky. Potom méZu zacat’ diskutovat’ na stanovenu tému.
Aj takymto sposobom si moézu zopakovat’ to, ¢o sa na hodine naucili. Ti, ktori ucivo eSte
dobre nerozumeju, sa moézu spoluziakov v skupine opytat’ na rieSenie.

Rotujuci prehPad

Na velké papiere napiSeme otazky alebo ulohy a umiestnime ich okolo miestnosti. Na jeden
papier napiSeme jednu otazku. Ziakov rozdelime do skupin. Vytvorime tol’ko skupin, kol’ko
mame pripravenych otazok na velkych papieroch. Kazda skupina ma pridelent otazku alebo
ulohu a premiestni sa k papieru s ich otazkou. Poc¢as niekol'’kych minut spolo¢ne diskutuju o
otazke a napiSu vysledky diskusie na vel'ky papier. Na znamenie sa jednotlivé skupiny
premiestnia k d’alSiemu najblizSiemu papieru, precitajii si nielen otdzku, ale aj informéciu,
ktora tam napisala predchadzajuca skupina. Opat’ diskutuju uz nielen o otazke, ale aj o
informécidch napisanych inou skupinou Ziakov a nakoniec pridaju svoje vlastné informacie
alebo poznamky. Ziaci na znamenie u¢itel'a menia pozicie a striedaji sa dovtedy, kym sa
skupiny nevratia k svojim povodnym papierom. Ziaci musia poznat pravidla, podl'a ktorych
maju postupovat. Oboznamte ich s tym, aby medzi sebou diskutovali a aby k ulohdm
pristupovali zodpovedne. Upozornite ich, ze na niektorych stanovistiach maju moznost
ziskat’ informdcie aj z knih, encyklopédii, z internetu a z iného pripraveného materialu, ktory




tam maj k dispozicii. Postupne sa vietci Ziaci vystriedaji pri vSetkych Glohach. Ziaci si
takto aktivizuju svoje doterajSie vedomosti, ktoré¢ o téme mali. Tym, ze diskutujii o téme s
ostatnymi v skupine, musia pocuvat’ nazory druhych a kriticky premyslat nad tym, ¢o
hovoria. Pri rozhodovani o tom, ¢o napiSu na papier, musia syntetizovat' informacie z
roznych zdrojov. Nielen informéacie z knih, ale aj z diskusie v skupine. Pri premiestiiovani sa
na iné stanoviste musia analyzovat to, ¢o napisali Ziaci pred nimi, zhodnotit’ ich myslienky a
pripojit’ k nim svoje vlastné.

Vyhody a nevyhody skupinovej prace:

1. Poniiknite prileZitost’ na zdielanie mySlienok.

Ludia m6Zzu mat’ mimoriadne genidlne napady. Teraz zhromazdite skupinu l'udi a zvysili ste
Sance na skvely napad. Rozdiel je v tom, Ze namiesto toho, aby sa dialo zjavenie, mézu sa od
nuly stavat’ brilantné napady, pretoze I'udia brainstormingom analyzuju situaciu. Kone¢nym
vysledkom byva zdiel'ana myslienka, ktora zvySuje efektivitu prace a ucenia.

2. Viac rik ulah¢uje pracu.

Nie je to len efektivita, ked sa kladie doraz na skupinovu pracu. Skupina l'udi, ktori maju za
ulohu vykonavat’ konkrétnu pracu, pomédze kazdému zmiernit’ zataz. Ak mate k dispozicii
dal$ie ruky, aj narocné prace byvaju jednoduché. Vysledkom su moznosti tispory nékladov,
rychlejSie vzdelavacie skusenosti a celkovo lepsia kvalita dokoncenej prace.

3. Posilnite slabé oblasti, ktoré jednotlivci maju.

V kazdom ¢loveku su silné a slabé stranky. Pracou v timovom prostredi mézu slabé stranky
jedného c¢loveka kompenzovat' silné stranky druhého. To umoziuje kazdému clenovi timu
prispiet’ na individualnej rovni s pocitom, Ze je to dolezité pre kone¢ny vysledok, ktory sa
vyvija. Znamena to tiez, ze I'udia maji mensiu pravdepodobnost’, Ze zaZiju zlyhanie, a aj ked’
ano, zvySok timu si moéZe vybrat’ tiito osobu.

4. Zlepsite vzt'ahy.

Ci uz v triede alebo v kancelarii, kliky budt vzdy stéastou zivota. Pudia majii tendenciu
stretdvat’ sa s inymi l'ud’'mi so spolonymi zaujmami. Vytvorenim prostredia, v ktorom sa
kladie doraz na skupinovli pracu, sa rozni l'udia z roznych skupin mézu navzijom
podporovat’, spoznavat’ a zvySovat’ celkova skupinovia moralku. VylepSené vztahy prinasaja
trvalé vyhody, pretoze si vSetci navzdjom vyhovujl a snazia sa jeden druhému pomaoct’.

Aké st nevyhody skupinovej prace?

1. Cudia sa mozZu stratit’ v zmatku.

Aj ked’ sa odportca ukazat’ silné stranky kazdého ¢loveka, nie vzdy sa to stane. Cudia mézu
mat’ pocit, ze sa stracaji v zmitku v skupinovej praci, naymd ak je v time hlasny




vodca. Niekto moze mat’ skvely napad, ale bojte sa to povedat, pretoze veduci spevak to kazi
a nabada ostatnych, aby sa vybrali inou cestou. To je obzvlast’ problematické, ak je slabost’
cloveka v oblasti socialnych interakcii.

2. MoZete podporovat’ socidlne interakcie nad ramec pracovnych poziadaviek.

Ked sa ludia stretnu, existuje urcit¢ ocakévanie, ze dojde k niektorym socidlnym
interakciam. Niekedy sa tieto interakcie mozu stat’ stredobodom pozornosti skupiny, a nie
pracou. Cas leti, ked’ si date $alku kavy alebo sa zasmejete na tom, o sa v ten def stalo v
triede. Ked’ sa to stane, nebude sa vykonavat’ ziadna praca. To je zaruka.

3. Ludia sa nie vZdy drzZia, aby dosiahli vysledky.

Niekedy sa zdd, ze nevyhody Studijnej skupiny prevazuji nad vyhodami na individudlnej
urovni. Nie je neobvyklé, ze I'udia robia skupinovu pracu, maji pocit, ze ni¢ nedostavaju na
oplatku, a preto ich to opusti. Ked sa to stane, nevidia pozadované vysledky pre tych, s
ktorymi pracovali, €o ich ¢asto znevyhodnuje pre zvySok timu.

4. O vedenie moZe byt’ boj.

Vicsina skupin dosahuje konsenzus jediného vodcu. Ak dojde k bitke o tato poziciu, potom
boj o vedenie mozZe dat’ ego na prvé miesto na prvé miesto v zamestnani. ZvySok skupiny
nepdjde do prace bez vyrieSenia vedulcej situdcie, o znamena, ze kone¢nym vysledkom bude
vzdy strata produktivity. Niekedy sa tomu da vyhnut vymenovanim vodcu, ked’ je skupina
zaloZena.

Vvyhody a nevyhody skupinovej prace ukazuji, ze to moéze byt vynosnd metdda ucenia sa a
plnenia osobnych povinnosti. Pokial’ existujii plany na zvratenie negativnych strdn tohto
systému, kazdy moZe mat prospech z timového hréca.

12. Zavery a odporucania:

Vyucovacie hodiny zamerané na rozvoj skupinovej prace budeme realizovat’ v priebehu
mesiacov — april-maj 2023. Budu dodrziavat’ nasledovné odportcania:

Ziaci v triede sa delia do niekol’kych skupin po troch aZ Siestich ¢lenoch. Skupiny spoloéne
pracuju na rieSeni teoretickych alebo praktickych uloh na hodine a v niektorych pripadoch i v
mimovyucovacej praci.

Skladba skupin je stala. Ziaci ju tvoria sami, skupiny st utvorené podl'a zdujmu, zvlastnosti
ucenia. Ucitel’ dba na to, aby kazda skupina mala svojho veduceho, aby v skupine boli ziaci
dobri i slabsi.

Pracu skupiny riadi predseda. Jeho funkcia spravidla nie je stéla.

Vsetky skupiny pracuji na hodine pod vedenim ucitel'a, bud’ riesia rovnaké problémy, alebo
kazda skupina riesi iny problém. Vyber mozZnosti, vol'ba inych moznosti, zavisi od ucitel’a,
ciel'a, témy hodiny a pod.




Forma skupinovej prace modze byt uskutociiovana po cely rok alebo podla potreby na
jednotlivych hodinach. Skuto¢nostou je, ze pri niektorych problémoch je vhodnejsie
pracovat s celou triedou ako so skupinami. V inych pripadoch méze byt vhodnejSia
skupinova praca.

Ziaci si navzajom pomahaju, a to podl'a individualnych zvlastnosti.

Vysledky ziskané skupinou referuje na pokyn ucitela jeden zo ziakov, spravidla najslabsi,
hoci to nemusi byt’ pravidlom. V pripade potreby ostatni opravia jeho odpoved'.

Zékladnou metodou skupinovej prace je diskusia pri rieSeni problémov.V priebehu
diskusie lepsi alebo rychlejSie postupujuci v uc¢eni pomahaja v praci slabsim spoluziakom.
Skupinovej praci na rieSeni problémov predchadza diskusia alebo beseda s celou triedou. V
tejto Casti hodiny sa obycajne Specifikuje téma, deli sa na podtémy, na ktorych ziaci pracuju
v skupinach atd’. Po skonceni skupinovej prace sa zacina hromadné vyucovanie. Jeho ulohou,
realizovanou hlavne besedou, je utriedenie a zosumarizovanie vysledkov prace vsetkych
skupin a utvrdenie prebraného materialu.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Lucia Chovanakova
14. Datum 20.03.2023
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Katarina KitaSova
17. Datum 20.03.2023
18. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Koéd ITMS projektu:

312011U517

Nézov pedagogického
klubu:

GYMZA CHEMIK

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Hlinska 29, Zilina

Datum konania stretnutia; 20.03.2023

Trvanie stretnutia: od 16.00 hod

do 19.00 hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1. |Bc. Ing. Jarmila Turonova Gymnazium Hlinska 29
2. |PaedDr. Katarina Kitasova Gymnazium Hlinska 29
3. |Mgr. Lucia Chovanakova Gymnazium Hlinska 29




